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3、教学案例 

序号 案例标题 开发作者 入库时间 

1 
从华强北三尺柜台到年营收 10 亿， 

小熊 U 租做对了什么 
任润 10.15 

2 在中国，有机食品是不是一门好生意？ 张一弛 11.13 

3 为何是王宁？为何是泡泡玛特？ 张一弛 12.11 
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